
表. 就労定着支援利用者数 

就労定着支援事業計画 

 

１．定着支援の状況について 

就労移行支援を利用し就職をされた方は、名古屋市

就労定着支援補助金を受けて当初の半年間は支援を

実施します（最大 24回）。 

その後希望者に対して、就労定着支援事業として 3

年間の就労定着支援を実施していきます。 

 

事業所名：「就労サポート こみっと」 

対象期間：就職日から半年経過した日より 3年間 

 

２．目標 

・職場定着率：100％ 

 

３．計画内容 

原則 3年という有期限の期間内に定着支援を実施し、一人でも長く勤められるよう支援をし

ていく。（3か月毎に支援計画を作成して、課題や問題点等をクリアできるよう支援） 

（１）月 1回以上の職場訪問を実施 

   ・職場内での課題や問題点を把握 

   ・悩みなどの聞き取り 

   ・現場担当者からの聞き取りや関わり等への助言等 

 

（２）必要に応じて家庭訪問を実施 

  ・ご家庭での様子の確認 

  ・ご家族の支援方法への助言等 

  ・適切な余暇を送っているか 

 

（３）実践的支援 

   ・治具及び手順書などの作成 

   ・ジョブコーチ支援 

   ・通勤指導（行き、帰りを定期的にチェック） 

 

（４）職員間の連携・情報共有の充実 

   ・毎月第 2水曜日に職員打合せを行なう。現在の課題ある利用者の支援方針、定着状況

等の情報共有を行なう。また、職員間での情報交換を行っていく。 

 

年 度 利 用 者 

令和 6年度 10名 


